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Explicatie fluturas salarial 

1  medew.nr numar unic de angajat 
2  BSN  BurgerServiceNummer / Sofi numar, CNP olandez 
3  geb. datum data dvs de nastere 
4  loontijdvak indica perioada si scara impozitabila in care se efectueaza platie 
5  byz.tar %  procentul impozitului pe salariu aferent retinerilor speciale ca banii de vacanta 
6 vest  filiala ( nu se aplica )  
7 wrm  numarul companiei de operare 
8 lhk  Reglementarea reducerii impozitului salarial ( j – da, n – nu ) 
9  pns  cotizatie la fondul de pensii ( j –da, n- nu ). Dupa 78 de saptamani lucrate veti cotiza si dvs la  

fondul de pensie, acest lucru fiind vizil pe fluturasul de salariu. Pentru mai multe detalii intrati pe 
https://www.stippensioen.nl/     

10 iwv  locuitor al  (NL=Nederland, LK= tari membre UE, 3e=tari din afara UE) 
11 verloonweek saptamana in care se prelucreaza salariul  
12 min. uurl.  Salariul minim legal pentru varsta dvs, in functie de CCM 
13 periodeloon in cazul platii unui salariu fix, renumeratie va fi prezenta aici  
14 dlt%  procentajul jumatate de norma 
15 datum in dienst data cand ati inceput primul contract de munca 
16 datum uit dienst data in care ati incheiat contractul de munca 
17  functie  numele functiei 
18  loonbeslag saldo in cazul propririlor salariale, regasiti aici soldul acestora 
19 RC saldo  Soldul contului RC poate provine dintr-o corectie sau o proprire salariala ce nu a putut fi retinuta   

mai devreme din salariul dvs, deoarece angajatorul este obligat sa efectueza plata salariului minim 
pe economie 

20 levensloop saldo soldul acumulat al cheltuielilor de viata 
21  bijtelling auto suma acumulata pana in prezenet aferenta impozitului pe valoare a masinii 
22 bijdr. auto saldo contributia proprie pentru masina, suma calculata automat la impozitul pe valoare a masinii 
23 adres  adresa angajatorului 
24  adres  adresa angajatului ( domiciliul stabil ) 
25 reserveringen rrezervari%: procentul acumulat de dvs pe ora lucrata 
   saldo oud: reprezinta soldul de pe fluturasul anterior 
   opbouw: numarul orelor acumulate in aceasta perioada 
   opname: numarul orelor platite in aceasta perioada 
   saldo nieuw: soldul dvs nou al rezervarilor 
    
26 vak.geld  soldul banilor de vacanta, acestea se platesc direct, saptamanal 
27 vak.uren  orelor de concediu, aceste ore se platesc dupa 6 saptamani de la primirea ultimului fluturas de salar 
28  bw verlof  soldul concediului de acomodare, aceste ore se platesc direct, saptamanal 
29 salaris  suma primita, aferenta salariului dvs 
30 belast vlgs tabel Taxele si impozitele retinute de catre fisc 
31  belast vlgs byzt. taxele speciale retinute de catre fisc ( vezi nr 5 ) 
32 project  week: numarul saptamanii/perioada platite 
   project: numarul proiectului aferemt orelor lucrate 
   run: numarul fluturasului salarial 
   wubnr: numarul foii de pontaj prelucrate 
   functie: numele functiei 
   opdrachtgever: numele angajatorului 
33 SVW dagen numarul zilelor prelucrata in sistem pentru care au fost  achitate asigurari sociale, inclusiv pentru 

zilele de concediu de odihna si concediu medical 
34 normale uren totalul orelor lucrate, fara sporuri ( 100% ) 
35 toeslaguren totalul orelor lucrate, incclusiv sporuri 
36  overwerkuren totalul orelor suplimentare lucrate pe saptamana, pentru care se primiti spor de ore suplimentare 
37  uitbet feesturen plata orelor de concediu de sarbatoare 
38  uitbet vak uren numarul orelor de vacanta platite 
39 uitbet vak geld plata banilor de vacanta 
40 ziekte uren numarul orelor aferente concediului medical platit 
41  bruto inh ET basis schimbul brut ET aferent salariului de baza 
42 bruto inh bvw verl  schimbul brut ET aferent concediului de acomodare 

https://www.stippensioen.nl/


43        bruto inh toeslag schimbul brut ET aferent sporurilor 
44        bruto inh overuur schimbul brut ET aferent orelor suplimentare 
45        fis. bijt auto  Avantajul salarial pe care il primiti, calculat la salariu, pentru conducerea masinii angajatorului 
46        uitb bovenw verlof procentul platii concediului de acomodare 
47        loonheffing  suma totala a taxelor si impozitelor retinute din salariul dvs 
48        netto  salariul dvs net, exclusiv retineri si/sau propriri 
49        voorschot ingehouden in eventualitatea platii unui avans, este acum retinut din salariul dvs 
50        netto ET basisregeling suma totala a schimbului ET 
51        coll. Zorgverzekering retinerea asigurarii medicale  
52           inh schoon/schade woning proprire aferenta costurilor de curatenie/daunelor provocate 
53        huisvesting inhouding retinerea sumei aferente chiriei, 25% din salariul minim, pana la suma maxima 
54        inhouding WHK flex/vast 50% plata catre soldul reintegrarii in campul muncii, suma din care se achita asigurarile sociale ( 

angajatorul plateste restul de 50% ) 
55          niet inbaar ivm WAS suma ce nu a putut fi retinuta din salariu dvs, din motivul platii salariului minim legal. Suma va fi 

calculata la salariul dvs ( alsnog inbaar WAS reprezinta suma ce nu a putut fi retinuta in trecut din 
salariul dvs. In momentul in care veti castiga mai mult decat salariul minim legal, se va efectua 
retinerea soldului WAS) 

56         Totaal Netto Salariul dvs net care va fi transferat in contul dvs 
57         dagen Totalul (svw ) zilelor ( deze periode reprezinta acest fluturas salarial, cumutafief reprezinta suma 

totala a acestui an calendaristic ) 
58        brutoloon salariul brut  
59        svw. Loon salariu inainte de taxe si impozite 
60        fiscaalloon salariul fiscal 
61        loonheffing plata taxelor si impozitelor 
62        arb. Korting reducerea aplicata pentru impozitul pe venit 
63        zvw. Wg contributia angajatorului catre fondul de sanatate 
64        zwa ore concediu de maternitate  
65        pensioen plata contributiei pensiei de catre angajat 
66        wml-netto salariu minim pe economie aferent situatiei dvs 
67        RC WAS negatief bedrag is openstaande schuld aan Goodmorning, inhoudingen wat niet kon worden 

ingehouden op het loon, positief is het bedrag is afgelost op het RC WAS saldo soldul negativ 
datorat catre Goodmorning, propriri salariale ce nu au putut fi retinute din salariu. Suma pozitiva 
este calculata cu soldul RC WAS 

 
 

Alte declaratii 

Vervoerskosten  costuri de transport 

 

 


